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Het team van de opvang bestaat uit 9 medewerkers en 1 vrijwilliger. Deze medewerkers zijn allemaal een

vast gezicht op één van de groepen.

Het team van het onderwijs bestaat uit 1 directeur, 1 intern begeleider en 10 leerkrachten. Tevens is er op
onze locatie 2 dagen een vaste huismeester aanwezig en 1 dag een vrijwilliger.

Gegevens van bestuur en school/ IKC

Naam stichting

Stichting SVPO De Linge voor kinderopvang en basisonderwijs

College van bestuur

Mevr. M. Kriise

Adres

Polseweg 13

Postcode en plaats

6851 DA Huissen

Telefoonnummer

026-3179930

E-mail adres m.kruse@delinge.nl
Website www.delinge.nl
Naam IKC IKC Pius X

Directeur Joyce Kemperman
Adres Cuperstraat 7

Postcode en plaats

6681 AR

Telefoonnummer

0481 - 461592

E-mail adres piusx@delinge.nl
Website www.ikepiusx.nl
Leeswijzer

In dit document schetsen we allereerst in hoofdstuk 2 ‘onze bedoeling’. Daarin beschrijven we de missie en
visie van De Linge en hoe we deze vertalen naar de kijkwijze van IKC Pius X. Vervolgens beschrijven we de
ambities voor wat we op IKC Pius X de komende jaren van plan zijn. In hoofdstuk 3 lees je hoe we vorm
geven aan de doorgaande lijn van kinderopvang naar basisonderwijs en bso en naar voortgezet onderwijs.
En hoe we kinderen volgen en inspelen op hun leer- en ontwikkelbehoeften. Hoofdstuk 4 gaat over onze
leer- en ontwikkeldoelen en het aanbod. Hoe we daarin voldoen aan de basiskwaliteit (de basis op orde) en
welke verwachtingen we nog meer stellen (Linge-meetlat). In hoofdstuk 5 lichten we toe wat we bedoelen
met ‘van en met elkaar leren’ en wat dit betekent voor het personeelsbeleid. Tot slot vind je in hoofdstuk 6

nuttige informatie en verwijzing naar overig beleid.
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- Persoonlijke groei dat de groeimap een mooie ontwikkeling heeft doorgemaakt. Er is steeds meer 1 lijn
doordat we gebruik maken van formats die op verschillende groepsniveaus te gebruiken zijn. Ook zijn
leerkrachten vaardiger geworden in het voeren van leergesprekken met leerlingen. Ook zien we dat de
leerlingen groei doormaken in het voeren van de gesprekken. De komende jaren willen we de inhoud van de
groeimap door ontwikkelen door te onderzoeken welke 'bewijsstukken’ de ontwikkeling en groei van de
leerlingen (meer/ beter) zichtbaar maken. Ook willen we de vaardigheden om een goed leergesprek te
voeren versterken.

De intern begeleider is binnen het onderwijs en de opvang betrokken bij de zorgleerlingen. Het heeft een
ontzettende meerwaarde dat zij al vroeg betrokken is bij de leerlingen vanuit de opvang zodat de overgang
naar het onderwijs zo vlekkeloos mogelijk verloopt.

Binnen ons IKC is er een eenduidige aanpak rondom sociaal-emotionele ontwikkeling. We maken gebruik
van de Kanjertraining. Kanjertraining staat voor vertrouwen, veiligheid, rust en wederzijds respect. Het gaat
over het bevorderen van onderling vertrouwen in de groepen. Vertrouwen is de basis voor het creéren van
rust in de klas. Hierdoor kunnen kinderen tot leren komen. Op dit moment is de Kanjertraining binnen het
onderwijs geimplementeerd en zullen we het de komende jaren ook binnen de opvang gaan integreren.

Doelstellingen:
De komende drie jaren werken we aan de volgende doelstellingen:

Persoonlijke groei

Gewenste situatie:

De groei op persoonlijk vlak is zichtbaar, er is meer inzicht. Er is een doorgaande lijn binnen ons IKC wat
betreft de invulling van de groeimap. Ook is er een doorgaande lijn omtrent het voeren van de
leergesprekken. Hierbij hebben we het over de gesprekstechniek, de vraagstelling en de inhoud ervan.

Doelen 2024-2025

* Er is een format voor de groeimap om de persoonlijke ontwikkeling inzichtelijk te maken.

* Er is meer expertise bij alle medewerkers rondom het voeren van leergesprekken (gesprekstechniek,
vraagstelling, inhoud).

* De formats voor de groeimap voor het volgen van de leerlingen op cognitief viak worden
geimplementeerd.

Doelen 2025-2026

* Binnen het team is er meer kennis over de 8 Leerkrachten (inhoud, inzetten, volgen) (inzet expertise)

* Het volgen van de persoonlijke groei van de kinderen, gekoppeld aan de 8 Leerkrachten, is zichtbaar in de
groeimap.

* Het voeren van leergesprekken wordt door alle medewerkers op een eenduidige manier gedaan.

Doelen 2026-2027

* In het leergesprek heeft de leerkracht een minder sturende maar meer ondersteunende rol. De
groeimindset wordt gestimuleerd. De kinderen beschrijven hun eigen vorderingen en maken een eigen plan
van aanpak voor de komende periode.

* Alle formats voor de groeimap (persoonlijke groei en cognitieve ontwikkeling), zijn geimplementeerd en

Meerjarenplan 2024-2027 IKC Pius X - september 2024 - pagina 11



worden geborgd.

Codperatief leren

Gewenste situatie:

We maken de transitie van de ik- naar de wij-wereld. De kinderen zijn zich bewust van de wereld om zich
heen en hun eigen positie en rol hierin. Dit zet de kinderen aan om zich te ontwikkelen tot (kritische)
wereldburgers.

We communiceren en werken samen binnen een fijne sfeer. Hiervoor vinden we een optimale inzet van de
Kanjertraining van belang.

Doelen 2024-2025

* We spreken dezelfde (Kanjer)taal. Met de Kanjertaal geven we feedback op gewenst en ongewenst gedrag
en leren we de kinderen zich bewust te maken van de wereld om zich heen en hun eigen rol hierin.

* Er zijn concrete afspraken rondom samenwerkingsactiviteiten (groeps- en schoolniveau). Op groepsniveau
betreft dit de codperatieve werkvormen. Op schoolniveau betreft dit de geplande
samenwerkingsactiviteiten.

* Alle leerkrachten en onderwijsondersteunde medewerkers zijn gecertificeerd om Kanjertraining te geven.
* Alle pedagogisch medewerkers hebben kennis van de Kanjertraining door het volgen van een eendaagse
training.

Doelen 2025-2026

* Binnen ons gehele IKC, zetten we de Kanjertraining in, De kinderopvang is hierin gecoacht door de
pedagogisch coach.

* Cooperatieve werkvormen zijn geimplementeerd en worden geborgd door deze structureel in het
dagprogramma in te zetten.

* Samenwerken op schoolniveau is geimplementeerd en vindt plaats door geplande activiteiten.

Doelen 2026-2027

* De Kanjertraining is binnen ons hele [KC geimplementeerd en geborgd. Dit wordt gecodrdineerd door de
Kanjercodrdinator en de pedagogisch coach.

* Het samenwerken op groeps- en schoolniveau is geborgd.

Stevige basis

Gewenste situatie:

We willen de kinderen een stevige basis meegeven. We gebruiken hiervoor in onze lessen het EDI-model.
EDI staat voor Expliciete Directe Instructie. EDI bestaat uit een aantal vaste lesonderdelen, aangevuld met
technieken. Het doel van EDI is om de leerstof succesvol aan te leren aan alle leerlingen. De sterke, de
gemiddelde én de risicoleerlingen. We hebben dit de afgelopen jaren al enorm versterkt. We zien nu dat we
op gebied van taal en rekenen (begrijpend lezen en Engels) nog kunnen versterken. Dat worden vanuit de
stevige basis de speerpunten.

Binnen de gehele stevige basis is er eenheid en een doorgaande lijn in het lesgeven.
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Engels Take it easy

Bewegingsonderwijs Basislessen

Sociaal-emotionele ontwikkeling | Kanjertraining KANVAS vragenlijsten

Leergesprekken

Werkwijzen en aanpakken

IKC Pius X heeft voor het onderwijs in de Basisvaardigheden Nederlandse taal, rekenen-wiskunde en
burgerschap een doelgericht en samenhangend curriculum dat past bij de leerlingpopulatie van onze
school.

Voor Nederlandse taal en rekenen-wiskunde is de inhoud van het curriculum tenminste dekkend voor de
kerndoelen en werkt het toe naar de referentieniveaus. Het curriculum kent een logisch doorlopende
opbouw van doelen en bereidt leerlingen voor op de volgende leerjaren, het vervoigonderwijs en de
samenleving. De uitvoering van het curriculum is herkenbaar in de onderwijspraktijk.

Burgerschap richt zich tenminste op bevordering van de basiswaarden van de democratische rechtsstaat en
de kennis, houding en vaardigheden die daarbij van belang zijn. Dat geldt evenzo voor de sociale
maatschappelijke competenties die nodig zijn in de pluriforme democratische samenleving, en de
kerndoelen die daaraan gerelateerd zijn.

4.1.1.1 Schoolweging en spreiding

In de afgelopen jaren is het leerlingaantal op IKC Pius X gedaald door een terugloop in het geboortecijfer in
het dorp. Er is een kleine toename zichtbaar in de schoolweging wat betekent dat er intensiever gewerkt
moet worden aan de basisvaardigheden van leerlingen. De verschillen tussen de kinderen worden kleiner
(spreidingsgetal wordt kleiner). De populatie is vrij gemiddeld ten opzichte van de scholen in Nederland.

Schoolweging Aantal leerlingen Spreiding
2020-2021 28,3 221 6.24
2021-2022 28,52 196 6,16
2022-2023 30,08 184 5,59
Driejaars 28,97
gemiddelde

4.1.1.2 Kerndoel dekkend onderwijs voor Nederlandse taal en reken-wiskunde.

Op IKC Pius X geven we kerndoel dekkend onderwijs op gebieden van Nederlandse taal en reken-wiskunde.
Hiervoor zetten wij kerndoel dekkende methodes in zoals beschreven in de kwaliteitskaarten (Bijlage 1 + 2)
en kijken wij naar cruciale leermomenten per leerjaar (SLO doelen).
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7.2 Instemming College van Bestuur De Linge

Brin: 07TP
Locatie: IKC Pius X, Bemmel

VERKLARING

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van bovengenoemde locatie in te stemmen met het van 2024 tot 2027
geldende meerjarenplan van deze school/dit IKC.

Namens het College van Bestuur,

Naam: Maartje Kriise

Functie: Directeur bestuurder

Plaats: Bemmel

Datum: 14-10-2024

Handtekening:

-
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